MONT-TREMBLANT

CODE DE CONDUITE DU CLUB

PROTECTION DES JEUNES
ATHLETES

décembre 2020




CODE DE CONDUITE DU CLUB

PROTECTION DES JEUNES ATHLETES

Introduction

Le Club de soccer Soutana FC Mont-Tremblant a créé le présent Code de conduite
pour la protection des jeunes athlétes afin d’encadrer les interactions de ses
employés/bénévoles avec les enfants. La protection, les droits et le bien-étre des
enfants sont toujours au coeur de nos priorités. Nous développons des relations
constructives avec les enfants dans le respect de limites appropriées.

L’importance d’un code de conduite

Nous sommes un organisme soucieux de la protection et de la sécurité des
enfants. L’adoption d’'un Code de conduite est un pas important vers la création
d’'un milieu sar pour les enfants. La protection, les droits et le bien-étre des enfants
qui participent a nos activités sont pour nous une priorité de tous les instants.

L’intention du code de conduite est d’amener nos employés/bénévoles a
développer des relations saines avec les enfants qui participent a nos programmes
sportifs et a appliquer eux-mémes des limites appropriées dans leurs rapports
avec les enfants.

Traiter les enfants avec dignité et maintenir des limites

Tous les employés/bénévoles doivent :

* Traiter les enfants avec respect et dignité

 Etablir et respecter des limites appropriées avec les enfants et les familles
qui participent aux activités de notre organisme

Il est important de surveiller votre propre comportement envers les enfants et de
faire tres attention au comportement de vos pairs de fagcon que chacun se
comporte de maniére appropriée et respectueuse et que son comportement soit
percu ainsi par tout le monde.

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro _CodeOfCon_fr.pdf
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Toutes vos interactions et vos activités avec les enfants doivent :

« Etre connues et approuvées par le conseil, s'il y a lieu, et les parents de
I'enfant

* Faire partie de vos taches

* Viser a développer les habiletés sportives de I'enfant

by

Prenez toujours en considération la réaction de l'enfant a toute activite,
conversation, comportement ou interaction. Si vous avez des craintes par
rapport a votre propre comportement ou celui d’autres personnes, tachez
d’en discuter avec la personne désignée au sein de I’organisme.

Exemples de comportements inacceptables envers un enfant :

* Le mettre dans 'embarras (géne, malaise, incertitude, confusion)
* Le déshonorer (salir, discréditer, déconsidérer)

* Le blamer (critiquer, désapprouver)

e L’humilier

* Le rabaisser

Régles générales de comportement

Les employés/bénévoles de notre organisme ne doivent pas :

* Avoir avec un enfant des contacts physiques qui rendraient 'enfant ou un
observateur raisonnable mal a l'aise ou qui dépasseraient des limites
raisonnables aux yeux d’un observateur raisonnable

* Avoir avec un enfant, dans le cadre ou en dehors de leur travail, des
communications qui rendraient 'enfant mal a l'aise ou qui dépasseraient
des limites raisonnables aux yeux d’un observateur raisonnable

* Se livrer a un comportement qui va (ou qui semble aller) a I'encontre de
notre mandat, de nos politiques ou de notre code de conduite, et ce, dans
I'exercice ou non de leurs fonctions

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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* Faire leur propre enquéte sur des allégations ou des suspicions
d’agissements  potentiellement illégaux ou inappropriés; les
employés/bénévoles ont le devoir de signaler l'affaire a la personne
désignée, a la protection de I'enfance ou a la police, et non d’enquéter.

Qu’entend-on par « comportement inapproprié »?

Les comportements suivants sont jugés inappropriés :

1. Communication inappropriée. Communiquer avec un enfant ou sa famille
en dehors du contexte de ses tadches au sein de I'organisme, peu importe
qui a fait le premier contact. Par exemple :

= Appels téléphoniques personnels non liés au travail avec I'enfant.

= Communication électroniques (courriel, textos, messagerie
instantanée (ex. Messenger), clavardage, réseautage social (ex.
Facebook, Instagram, Twitter) et « demandes d’amitié » non liées au
travail avec I'enfant.

= Lettres personnelles non liées au travail avec I'enfant

= Communications excessives (en ligne ou hors ligne)

2. Contacts inappropriés. Passer du temps avec un enfant sans autorisation
en dehors des taches désignées que I'on assume au sein de I'organisme.

3. Favoritisme. Accorder a un enfant ou a certains enfants des priviléges
particuliers et une attention spéciale (par exemple, accorder beaucoup
d’attention a un enfant, lui donner ou lui envoyer des cadeaux personnalisés
ou lui accorder des priviléges excessifs, injustifiés ou inappropriés).

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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4. Prendre des photos ou des vidéos a caractére personnel. Utiliser un
appareil personnel (téléphone cellulaire, appareil photo ou caméra) pour
prendre des photos d’'un enfant (ou permettre a quelqu’'un d’autre de le
faire) et publier ou copier sur Internet ou sur un périphérique de stockage
personnel des photos que vous avez prises d’'un enfant. Vous pouvez
toujours prendre des photos dans le cadre de vos taches, mais ces photos
doivent demeurer en possession de I'organisme, et il vous est interdit de
les utiliser pour des motifs personnels.

Les comportements suivants sont également jugés inappropriés :

5. Raconter des blagues a caractere sexuel a un enfant ou faire des
remarques a un enfant a caractére suggestif, sexuel ou personnel.

6. Montrer a un enfant du matériel a caractére sexuel (dessins, animations,
romans photo, calendriers, textes, photos, économiseurs d’écran, etc.),
afficher ce genre de matériel a la vue d’un enfant ou le mettre a sa portée.

7. Intimider ou menacer un enfant.

8. Ridiculiser un enfant.

Nous, le club de soccer Soutana FC Mont-Tremblant, ne tolérerons aucun
comportement inapproprié de la part d’'un employé ou d’un bénévole, surtout
s’il porte atteinte au bien-étre des enfants qui participent a nos activités.

Obligations en matiére de signalement

Les employés/bénévoles sont tous tenus de signaler les suspicions d’abus
pédosexuel (voir annexe 1), les comportements inappropriés (voir annexe Il) et les
incidents qui sont portés a leur connaissance, qu’ls aient ou non été
personnellement témoin du comportement ou des incidents en question.

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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A qui signaler :

1. Toute allégation ou suspicion de comportement potentiellement illégal
(par exemple, un abus pédosexuel) dont un employé/bénévole est témoin
doit rapidement faire I'objet d’'un signalement a la police ou a la protection
de I'enfance.

2. Pour assurer la protection des enfants dont nous avons la charge, toute
allégation ou suspicion de comportement potentiellement illégal portée
a la connaissance d’'un employé/bénévole doit aussi rapidement faire I'objet
d’un signalement a la police ou a la protection de I'enfance. Il reviendra a la
police ou a la protection de I'enfance de juger si I'allégation ou la suspicion
justifie une enquéte plus approfondie.

3. Toute allégation ou suspicion de comportement inapproprié (exemples
plus haut) portée a la connaissance d’un employé/bénévole ou dont un
employé est témoin doit faire I'objet d’'un signalement a la personne
désignée au sein de I'organisme.

Il se peut qu’'un comportement potentiellement illégal ou inapproprié vous soit
rapporté par un enfant ou par une autre personne ou que vous en soyez témoin.
Parmi les comportements qui pourraient étre portés a votre connaissance ou dont
vous pourriez étre témoin et que vous devez signaler conformément aux
procédures qui précedent, mentionnons :

a) Un comportement potentiellement illégal de la part d’'un employé/bénévole
de I'organisme

b) Un comportement potentiellement illégal de la part d’'une autre personne
(parent, enseignant, gardienne, entraineur, etc.)

Si vous ne savez pas trop si quelque chose dont vous avez été témoin ou
qui vous a été rapporté constitue un comportement potentiellement illégal
ou un comportement inapproprié, discutez-en avec la personne désignée,
qui vous accompagnera dans la démarche. N’oubliez pas : vous avez le

6
Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes

https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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devoir de signaler directement a la police ou a la protection de I’enfance
toute suspicion de comportement potentiellement illégal.

Voici la personne désignée dans notre organisme : Président

Suivi d’un signalement

Suite au signalement d’'une allégation ou d’une suspicion de comportement
potentiellement illégal, la police ou la protection de I'enfance seront prévenues.
L’organisme fera un suivi interne s’il y a lieu.

Suite au signalement d'une allégation ou d’'une suspicion d’'un comportement
inapproprié, 'organisme fera un suivi pour établir les faits et déterminer les
mesures disciplinaires ou autres qui s'imposent, le cas échéant.

Dans le cas d'un comportement inapproprié, I'organisme pourra décider de
renvoyer le dossier a une agence de protection de I'enfance ou a la police :

* Si plusieurs comportements ont été signalés
* Sile comportement inapproprié se répéte
* Ou sile comportement en cause souléve des inquiétudes majeures

J'accepte de me conformer au Code de conduite pour la protection des jeunes
athlétes du club de soccer Soutana FC Mont-Tremblant.

X X

Signature de I'employé/bénévole Date

Annexe | — Etapes a suivre pour signaler un abus pédosexuel

Source : https://commit2kids.cal/fr/proteger-jeunes-athletes/

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K_SportEdition_ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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I
ABUS PEDOSEXUELS

ETAPES A SUIVRE :

Celte fiche fait partie des ressources du progranme Priceilé Jeunesse™. Comme il $'2gil d'un aide-mémoire pour le milieu sportil
elle ne se veut pas exhaustive el ne sawrsl o subshitoer 3 un avis juridique. Consuller la protection de Fenfance
ou la police ains qu'un conseiller juridique en cas d'aliégations cu de suspicions &abus pédoseruel.

1l e B

Un enfant dévolle un abus ou un abus est découvert, et
I'adulte impliqué est un entraineur ou un bénévole.
(Rédigez un compte rendu)

2 S &GimeE

Lentraineur ou le bénévole qui regoit le dévoilement :

« signale I'incident 2 Ia police ou |2 protection de lenfance;

« consulte la protection de I'enfance avant dinformer les
parents;

* Informe son supériewr, qui s& chargera ensute d'informer la
direction de lorganisme.

(Rédigez un compte rendu)

3 &6

Son supérieur ou k2 dwrection de 'organisme suspend
I'entraineur ou le bénévole soupgonné de |'abus avec ou
sans salawre jusqu'a ce que laffaire soit résolue®. (Rédiger un
compte-rendu) Si la personne est un bénévole ou un employé
non rémunéré, voyez sy 2 beu de la démettre de ses
fonctions immédiztement.

Plusleurs de ces mesures sappliqueralent auss|

dans les cas sulvants :

= Un enfant révéle un abus commis par une
— personne extérieure a l'organisme.

* Un enfant fait un dévollement de Iz part d'un

& autreenfant.

= Un adulte soupconne un enfant d'Btre victime d'abus.

Dans ke cadre d'une enguéte ou d'un suivi

interne, l'organisme aurait intérét 3 effectuer

une évaluation critique de la justesse de ses

politiques et de ses pratiques, quitte 3 les renforcer
. au besoin pour mieux protéger les enfants.

4 (@ »

La protection de lenfance ou 12 police ménent une enguéte.
Lorganisme effectue un suivi interne en concertation avec la
police ou k2 protection de I'enfance et révise ses politiques
nternes au besomn.

RESULTATS DE LENOUETE :

A) Abus confirmé/coupable. L'entraineur ou le
bénévole est démis de ses fonctions.*

B) Résultats non concluants/non coupable+.
Demandez un avis juridique. Yoyez sl y a lieu de
démettre 'entraineur ou e bénévole de ses fonctions
avec ou sans indemnité de cessation d'emplol*

+ Les procédures criminelles sont parfois longues et
complexes. Un verdict de non-culpabilité ne signifie pas
nécessairement qu'awcun abus n'a été commis. Consultez
un avocat.

S ¥

* Inscrivez le résultat de 'enguéte sur |a fiche de

signalement dincident.
* Rédigez un compte rendu des résultats du suivi interne.

@ [aprotection de lenfant et des autres enfants au sein de
" lorganisme doit étre assurée tout au long du processus.

PRIORITE
JEUNESSE

www.PrioriteJeunesse.ca

Aider les familles. Protdper lex enfants

est un programme du <i-> CENTRE CANADIEN 4 PROTECTION DE L'ENFANCE"

«CENTRE CANADEN de PROTECTION DE LENFANCE » eef ubiicf 2n Cmede comme margae du Ceatre comatien de pratection de feslonce inc (DOPE)
< Priorité Jemesse » e e masgue da (OOPf dépesée su Conda © T Conboe conation de profection de lesfimce inc Tous doois 1éseovis Publicaion e e
idesfle s permusion |l el perms de comzover e cpie de 2 docament of don imprimer s mombee rasomule § des fis e commentis

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
https://commit2kids.ca/pdfs/C2K SportEdition ChildPro_CodeOfCon_fr.pdf
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Annexe Il — Etapes a suivre pour signaler un comportement inapproprié

Source : https://lcommit2kids.cal/fr/proteger-jeunes-athletes/

SIGNALEMENT DE CONDUITE INAPPROPRIEE

Cette fiche fait partie des ressources du programme Priorité Jeunesse*®. Comme Il s'agit d'un aide-mémowre pour le milieu sporti,
elle ne se veut pas exhaustive et ne sauralt se substituer 3 un avis juridique. On consedle vivement aux utilisateurs de consulter k2
protection @2 I'enfance, k2 police, un conseiller juridigue ou les troks, en fonction des circonstances.

N.B. : Voyez s'il y a lieu d'informer les parents
[5 de l'enfant A propos des allégations de conduite
inappropriée et, le cas échéant, & quel moment le faire.

7T 8 > @

Sila direction de |'organisme juge que 2 nature des
comportements en cause est suffisamment grave pour justifier
@ des mesures concrétes, un suivi interne sera effectué. (Rédigez

un compte rendu)

8 v w

L'organisme effectue un suivi interne.
RESULTATS DU SUIVI INTERNE :

1 @

Un enfant dévoile des informations ou des informations sont
découvertes comme quoi un entraineur ou un bénévale aurait
eu une conduite inappropriée. (Rédigez un compte rendu)

L'entraineur qui regoit |e signalement informe son supérieur.
(Rédigez un compte rendu)

3 &

Son supériewr prévient la direction de |'organisme.

4 & 6 F

Son supérieur et la direction de I'organisme déterminent si les
nquiétudes sont justifiées. (Rédigez un compte rendu)

A) Les allégations de ite inappropriée sont
infondées. Survez les politiques internes. Le dossier est clos,
mais l'organisme peut décider de profiter de l'occasion pour
rappeler 3 tous ses entrainewrs et bénévoles lexistence du

Code de conduite pour k2 protection des enfants.

B) Les allégations de conduite inappropriée sont
fondées. La suite des choses dépendra de |a gravité des
comportements en cause, de Ia nature des informations
recueillies durant le suivi interne et d'autres éléments
pertinents (p. ex. des agissements antérieurs de nature
similaire). Des mesures disciplinaires plus ou moins sévéres

S ®

Si les inguiétudes sont justifiées, ils convoquent I'entraineur ou

le bénévole concerné pour discuter des allégations et des
inquiétudes soulevées. L'employé ou ke bénévole est informé de
12 plainte sans que I'identité du plaignant lui soit révélée. Il est
ensuite appelé a réagir aux allégations. (Rédigez un compte rendu)

6 M - F

Si la direction de |'organisme juge que |a nature des
comportements en cause n'est pas suffisamment grave pour
justifier des mesures concrétes, l'organisme pourra choisir
d'expliquer clairement ses attentes a lentraineur ou au
bénévole quant au respect du Code de conduite pour la protection
des enfants. (Rédigez un compte rendu)

Dans le cadre d'une enquéte ou d'un suivi interne,
I'organisme aurait intérét  effectuer une évaluation
critique de la justesse de ses politiques et de ses
pratiques 2 la lumiére des inquiétudes soulevées.
Renforcez au besoin vos politiques et vos pratiques pour
mieux protéger les enfants.

w

pourraient étre justifiées. Par exemple, Forganisme pourrait,
par mesure de précaution, signaler ses inguiétudes 3 |a
protection de I'enfance ou a k2 police.

C) Résultats non concluants. Lz suite des choses
devra étre déterminée avec soin et dépendra de I3 nature
des informations recueillies durant |e suivi interne.
Examinez les options, évaluez les risques et consultez des
professionnels au besoin.

O &8

Encadrez et surveillez adéquatement lentraineur ou le bénévole,
dans le respect de vos politiques internes. (Rédigez un compte rendu)

Plusieurs de ces mesures s'appligueraient aussi dans les
™\ cas suivants :
w= + Un entraineur ou un bénévole observe un comportement
inapproprié chez un autre entraineur ou bénévole.
+ Un enfant fait un dévoilement de la part d'un autre enfant.

| PRIORITE st un programme du <i,> CENTRE CANADIEN 4, PROTECTION DE LENFANCE
JEUNESSE

waw.Pricote sunenece

CCENTRE CANAMEN de PROTECTION DE LENFANCE » est ubllsé 2w Canada comme margee du Ceatsz canadien de protection d2 [2atance e (00°E)
< Priorkté Jeunesse » est une margue du COPE déposée au Canada © 20T Centre canadien de prafiection de Meafance inc. Tous drods sésenvés. Publication en bgne
ntesdte sas pemaecsion | est paass de conserver ane cape &2 Ce document et den imprimer un nombe ratsaviaiie 3 ds s non conmercizles. 9

Source : Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes
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